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LEI MUNICIPAL N°1632/03, De 15 De Maio De 2003.

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Pablico do Municipio, institui o respectivo
quadro de cargos e da outras providéncias.

WOLMIR ANGELO DALL'AGNOL, Prefeito Municipal de Itatiba do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes, faco saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

TITULO I

DIPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Puablico
do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispdoe sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educacdao em consonancia
com os principios basicos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
demais legislacao correlata.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais da educacao € o mesmo
dos demais servidores do Municipio, observadas as disposicoes especificas desta
lei.

TIiTULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como
principios basicos:

& 1°- Habilitacao Profissional: condicoes essenciais que habilite ao
exercicio do magistério através da comprovacao de titulacao especifica;
& 2°- Valorizacao Profissional: condicoes de trabalho compativeis com
a dignidade da profissdo, com aperfeicoamento profissional
continuado;
& 3°- Piso salarial profissional definido por lei;
& 4°- Progressao funcional na carreira, mediante promocao baseada no
tempo de servico e merecimento;
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& 5°- Periodo reservado aos estudos, planejamentos e avaliacoes
incluidos na carga horaria de trabalho.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I

DO QUADRO DE EMPREGO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - A carreira do magistério publico municipal € constituida de
cargo de provimento efetivo denominado professor, estruturada em seis (06)
classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada
uma compreendendo trés niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a
titulacao pessoal do profissional da educacao.

Art. 5° - Para efeitos desta lei, considera-se:

& 1°- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: O conjunto de professores,
que, ocupando cargo ou funcoes gratificadas nas unidades escolares e
nos demais o6rgaos que compoem a estrutura da Secretaria Municipal
de Educacao, desempenham atividades docentes ou especializadas,
com vista a alcancar os objetivos da educacao.

& 2°- CARGO: Conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas
ao profissional da educacao, mantidas as caracteristicas de criacao por
lei, denominacdo propria, numero certo e retribuicdo pecuniaria
padronizada.

& 3°- PROFESSOR: Profissional da educacdao com habilitacdo
especifica para o exercicio das funcoes do cargo do qual esta investido.
& 4°- EMPREGO: Lugar instituido na organizacao do servico publico,
com denominacao propria, atribuicoes e responsabilidades especificas,
e remuneracao correspondente, para ser provido e exercido por titular,
na forma estabelecida em lei. Os empregos permanentes, isolados ou
iniciais de carreira, sao providos por concurso publico;

& 5°- FUNCAO: E atribuicdo ou conjunto de atribuicées que a
administracao confere a categoria profissional de servidores,
atribuicoes estas inerentes ao emprego que ocupam, ou cometidas a
determinados servidores para a execucao de servicos excepcionais e
eventuais.

Art. 6° - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto sera integrada pelos seguintes quadros:

a) - Quadro de Cargos em Comissao, de livre nomeacao e
exoneracao do chefe do Poder Executivo;
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b) - Quadro de cargos de carreira permanentes;
¢) - Quadro de Cargos em Extincao CLT.
d) - Quadro de Cargos em Extincdo ESTATUTARIO.

Art. 7° - Sao criados os seguintes cargos em comissao:

I - Um Cargo de Secretario Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto com subsidio fixado pela Camara Municipal de
Vereadores.

II - Um Cargo de Supervisor Escolar com remuneracao
correspondente a CC2 ou FG1.

III - Um cargo de Dirigente Municipal da Cultura com
vencimentos correspondentes a CC2 ou FG1.

IV - Um cargo de Chefe da Distribuicao da merenda escolar
com vencimento correspondente a CC6 ou FG1.

V - Um Cargo de Diretor Administrativo e Pedagogico da E.M
de Educacdo Infantil Tia Nair - Creche Municipal com vencimentos
correspondentes a CC4 ou FG1;

VI — Dois Cargos de Supervisdo de Ensino com vencimento
correspondente a 60% sobre o basico sobre 20hs.

VII - Direcao de Escola:

a) Gratificacao de 40% sobre 40hs se a escola
possuir de 50 a 80 alunos;

b) Gratificacao de 50% sobre 40hs se a escola
possuir de 81 a 150 alunos.

VIII - Vice-Direcao:

a) Gratificacao de 25% sobre 40hs se a escola
possuir de 81 a 150 alunos;
b) Gratificacdo de 45% sobre 40hs se a escola
possuir acima de 200 alunos.
Paragrafo Unico: O professor eleito para direcdo exercera 40
horas semanais.

Art. 8° - O Quadro permanente de cargos € composto por:

I - Oitenta e cinco (85) cargos de Professor;

IT - Um (01) cargo de Oficial Administrativo;

IIT - Dezesseis (16) cargos de Motorista Especializado no
Transporte Escolar;

IV - Um (01) Cargo de Carpinteiro;

V - Dez (10) Cargos de Servente com vencimentos
correspondente ao Padrao 01(um);

Art. 9° - O Quadro de cargos em extincao da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Desporto € composto pelo: Quadro especial em Extincao
CLT e Quadro em Extincdo ESTATUTARIO:
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& 1°- Quadro Especial em Extincdo CLT: Composto pelos
Servidores admitidos sob o Regime da Consolidacdao das Leis do Trabalho,
estabilizados pelo Art.19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.
I - Auxiliares de Educacao: 01 cargo
IT — Professores: 01 cargo

& 2°- Quadro em Extincao ESTATUTARIO: Composto pelos
atuais servidores municipais admitidos mediante concurso e que nao se
enquadrarem no quadro de carreira de professor, considerados Auxiliares
Educacao.
I — Auxiliares de Educacao: 05 cargos

CAPITULO 111

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 10° - O recrutamento para cargo de professor sera realizado
mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas
habilitacoes e observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos
servidores municipais.

Art.11° - Os concursos publicos para o cargo de professor serao
realizados segundo os niveis de ensino da educacdo basica e habilitacoes
seguintes:

& 1°- EDUCACAO INFANTIL: Curso de 120 horas (Area I) - Exigéncia
minima de habilitacdo de Curso Médio, na modalidade Normal ou
Curso de Licenciatura Plena de Pedagogia.

& 2°- ENSINO FUNDAMENTAL: Exigéncia minima de habilitacao de
Curso Médio, na modalidade Normal ou Curso de Licenciatura Plena
de Pedagogia.

& 3°- EDUCACAO FUNDAMENTAL: 5* a 8* (Area II) — Habilitacao
especifica de Curso Superior especifica em Licenciatura Plena.

Art. 12° — Apo6s a Década da Educacao, para o ingresso na Educacéao
Infantil, Ensino Fundamental, em todas as areas de atuacao, a habilitacao
minima exigida sera o nivel médio normal e ou com licenciatura plena com
habilitacao especifica obtida em programas de formacao pedagogica para
portadores de diploma de educacao superior, nos termos da lei.

Art. 13° — A passagem do docente de uma area para outra soO €
permitida mediante concurso, admitindo-se a titulo precario apenas quando
indispensavel para o atendimento a necessidade do servico.

Art. 14° — Sao funcoes do Emprego de Professor no Magistério Publico
Municipal do Municipio de Itatiba do Sul as seguintes: Regéncia de Classe,
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Diretor, Vice-Diretor, Supervisao Escolar, Supervisdao de Ensino, Chefe de
Distribuicao de Merenda Escolar, Dirigente de Cultura, Secretario de Educacao e
Auxiliar Administrativo.

Paragrafo Primeiro: E pré-requisito para o exercicio das funcées que
nao a de Regéncia de Classe:

& 1°- Experiéncia em docéncia de, no minimo 03(trés) anos, adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado;
& 2°- Qualificacao minima em Licenciatura ou Pés-graduacao.

Paragrafo Segundo: Inexistindo profissional com a formacao exigida,
conforme trata o inciso II do paragrafo anterior, admitir-se-a, o(a) profissional
desde que comprovada a experiéncia minima.

Paragrafo Terceiro: A Funcdo de Diretor de Escola, Ensino
Fundamental, da rede publica municipal, deve ser ocupada através da escolha
por eleicoes, nos termos de lei especifica.

Paragrafo Quarto: Ter cumprido estagio probatorio.

Art. 15 - Educador para alunos Portadores de necessidades
Especiais:

[ - Curso Médio na Modalidade Normal mais Curso especifico para
atuar na area com pelo menos 120 h/a.

IT - Curso de Pedagogia - LP - com habilitacao especifica a funcao ou
Curso Especifico para atuar na area com pelo menos 120 h/a.

SECAO III
DOS NIVEIS

Art. 16 - Os niveis correspondem as titulacoes e habilitacoes dos
profissionais da educacao, independente do nivel de atuacao.

Art. 17 - Os niveis serao designados pelos algarismos 1, 2, 3 e serao
conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel Transitério “A” — Primeiro grau completo ou incompleto e
segundo grau completo sem habilitacado normal,

Nivel Transitéorio “B” — Segundo grau sem habilitacao normal e
Licenciatura Curta;

Nivel 1 - Habilitacao especifica em curso de nivel médio, na
modalidade normal;

Nivel 2 - Habilitacao especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacao plena;

Nivel 3 - Habilitacao especifica em curso de Pos-Graduacao Latu
Sensu, Mestrado ou Doutorado na area especifica de formacao.
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Paragrafo Primeiro: A mudanca de nivel sera automatica e vigorara
a contar do més seguinte em que o profissional da educacao requerer e
apresentar o comprovante da nova titulacao.

Paragrafo Segundo: O nivel é pessoal, de acordo com a habilidade
especifica do profissional da educacao, que o conservara na promocao a classe
superior.

DAS CLASSES

Art. 18 - As classes constituem a linha de promocao dos profissionais
da educacao.

Paragrafo Unico: As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D,
E, F, sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 19 - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A" e a ela
retorna quando vago.

SECAO IV
DOS TRIENIOS

Art. 20 — o Membro do Magistério Publico Municipal, a cada trés anos
de efetivo exercicio prestado ao Municipio, percebera tri€nios, no valor de 5%
(cinco por cento), sobre o vencimento basico de acordo com os respectivos niveis
até o maximo de 10 (dez) triénios.

DA PROMOCAO

Art. 21 - Promocao € a passagem do profissional da educacao de uma
determinada classe para uma classe superior.

Art. 22 - As promocoes obedecerao ao critério de antiguidade e
merecimento.

Art. 23 - O merecimento para promocao a classe seguinte sera
avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 24 - A promocao a cada classe obedecera aos seguintes critérios
de tempo e merecimento:
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I - Para a classe A - ingresso automatico;

II - Para a classe B:

a) Trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacao, que somados perfacam, no minimo, cem (100) horas;

c) Avaliacao periodica de desempenho.

III -Para a classe C:

a) Quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacao, que perfacam, no minimo cento e vinte (120) horas;

c) Avaliacao periodica de desempenho;

IV - Para a classe D:

a) Cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacao, que perfacam, no minimo, cento e quarenta (140)
horas;

c) Avaliacao periodica de desempenho.

V - Para a classe E:

a) Seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacao, que perfacam, no minimo, cento e sessenta (160)
horas;

c) Avaliacao periodica de desempenho.

VI - Para a classe F:

a) Sete (07) anos na classe E;

b) Cursos de atualizacdao e aperfeicoamento relacionados coma

Educacao, que perfacam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) Avaliacao periodica de desempenho.

Paragrafo Primeiro: A mudanca de classe importara numa
retribuicao pecuniaria de oito por cento (8%) incidente sobre o vencimento basico
do cargo do profissional da Educacao.

Paragrafo Segundo: Os atuais professores serao enquadrados nas
classes de acordo com as promocoes, desde que sem solucao de continuidade.

Paragrafo Terceiro: Serao considerados como cursos de atualizacao
e aperfeicoamento, na area da Educacao, todos os cursos, encontros, congressos,
seminarios e similares, cujos certificados apresentem conteudos programaticos,
carga horaria e identificacao do orgao expedidor.

Paragrafo Quarto: A avaliacdo periodica de desempenho se dara nos
termos de lei, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e
projetos elaborados no campo da Educacao.
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Art. 25 - Fica prejudicada a avaliacao por merecimento, acarretando
a interrupcao da contagem do tempo de exercicio para fins de promocao, durante
o intersticio, sempre que o profissional da educacao:
[. Somar duas penalidades de adverténcia;
II. Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em
multa;
ITII. Completar trés faltas injustificadas ao servico;
IV. Somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para término da jornada.
V. Tendo estado no periodo de avaliacao em Licenca Interesse.
Paragrafo Primeiro: Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de
interrupcao previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo
exigido para promocao.
Paragrafo Segundo: No caso de estar em Licenca Interesse o
profissional, tera descontado o tempo de duracao da mesma, sendo computado o
tempo restante para sua avaliacao.

Art. 26 - Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de
promocao:
[. As licencas e afastamento sem direito a remuneracao;

II. As licencas para tratamento de saude no que excederem a noventa
(90) dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de
acidente em servico;

III. As licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que
excederem a trinta (30) dias;

IV. Os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o
magistério municipal.

Art. 27 - As promocoes terao vigéncia a partir do més seguinte ao da
avaliacao a que o profissional da educacao tiver sido submetido.

SECAO V

DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 28 - Serao constituidas duas Comissoes de Avaliacao para
atuarem:
[. Na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e 6rgaos vinculados;
II. Nas Unidades Escolares;
Paragrafo Primeiro: A Comissdo de Avaliacao da Secretaria
Municipal de Educacado e Cultura sera constituida pelo Secretario Municipal de
Educacao e Cultura ou seu representante, por dois representantes da APROMIS
(Associacao dos Professores Municipais de Itatiba do Sul), por um representante
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do SIMUITA (Sindicato dos Municiparios de Itatiba do Sul)ambos eleitos pela
categoria.

Paragrafo Segundo: Nas Unidades Escolares onde ha um tnico
professor a Secretaria Municipal de Educacao avaliara juntamente com dois
membros da Comunidade Escolar, (Conselho Escolar ou Circulo de Pais e
Mestres, Presidente ou Vice- Presidente).

Art. 29 - Compete a Comissao de Avaliacdo da Promocao:
& 1°- Informar aos profissionais de educacao sobre o processo de
promocoes em todos os seus aspectos;
& 2°- Fazer registro sistematico e objetivo da atuacao do profissional
da educacao avaliado, dando-lhe conhecimento de resultado até dez
(10) dias apos a data do término da avaliacao correspondente, para seu
pronunciamento.
& 3°- Considerar o periodo anual de 1° (primeiro) de janeiro a 30
(trinta) de dezembro do mesmo ano, para fins de registro de atuacao do
profissional avaliado na Secretaria de Educacao.
& 4°- Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30)
dias apos o encerramento da avaliacao anual, copia da respectiva ficha
de registro de atuacao profissional devidamente visada pela autoridade
competente;
& 5°- O membro do magistério tera cinco (05) dias uteis a partir da
data do conhecimento da avaliacao para recorrer, se assim o desejar.

CAPITULO IV

DO APERFEICOAMENTO

Art. 30- Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizacdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais da
educacao para a melhoria do ensino.

Paragrafo Primeiro: O aperfeicoamento de que trata este artigo,
serao desenvolvidos e oportunizados ao profissional da educacao de cursos,
seminarios, encontros simposios, palestras, semanas de estudos e outros
similares, conforme programas estabelecidos, de acordo comas necessidades
solicitadas pelos profissionais da educacao, correlatas com suas funcoes.

Paragrafo Segundo: O afastamento do profissional da educacdo para
o aperfeicoamento, durante a carga horaria de trabalho, dependera de
autorizacdo conforme as normas previstas no Regime Juridico, relativas ao
servidor estudante e programas de incentivo determinadas pelo Municipio.

TITULO 1
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DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31 - O regime normal de trabalho dos professores tera a seguinte
carga horaria:
[. Educacao Infantil - Creche e Pré - 20 h/s.
II. Ensino Fundamental - 1% a 42 série :20 hs.
III. Ensino Fundamental - 5* & 82 série: 20 hs.
IV. Ensino para alunos portadores de necessidades especiais - 20 hs.
Paragrafo Unico: Os professores em exercicio de 5° a 8° série terao
reservados 20% de sua carga horaria, preferencialmente cumpridos na Unidades
Escolar para:
[. Preparacao e avaliacao do trabalho didatico;
II. Colaboracao com a administracao da escola;
III. Reunioes pedagogicas;
IV. Aperfeicoamento profissional,;
V. Demais atividades pertinentes ao exercicio da funcao.

Art. 32- Para substituicao temporaria de professor legalmente
afastado, para suprir a falta de professor concursado, o professor podera ser
convocado para trabalhar em regime suplementar, de até 20 h/s, em
conformidade a necessidade de substituicdo ou pelo tempo que durar a funcao
exercida.

Paragrafo Primeiro: Quando a convocacdo for para substituir
professor legalmente licenciado, a mesma podera ser pelas horas necessarias com
pagamento proporcional, de acordo com a formacao profissional ao qual o mesmo
se enquadra.

Paragrafo Segundo: A convocacao para trabalhar em regime
suplementar, nos casos de substituicao, s6 ocorrera apos despacho favoravel do
Secretario Municipal de Educacao e Cultura, consubstanciado em processo
especifico, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida, que
nao podera ultrapassar ao exercicio do ano letivo.

Paragrafo Terceiro: Pelo trabalho em regime suplementar, o
professor percebera a remuneracdo na mesma base em que se der o regime
normal da nomeacao, observada a proporcionalidade da carga horaria semanal.

TIiTULO 11

DAS FERIAS

Art. 33 - O profissional de educacao gozara, anualmente 30 dias de
férias remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo anico: As férias dos profissionais da educacao coincidirao
com o periodo do recesso escolar.
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TITULO III

DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO V

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS

E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 34- Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério serdao os

seguintes:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES NIVEIS
1 2 3
35% 40%
A 242 81 327,79 339,93
B 262,23 354,02 367,13
C 281,66 380,24 394,32
D 301,08 406,46 421,52
E 320,51 432,69 448,71
F 339,93 458,91 475,91
II - TABELA DE CALCULO POR MERECIMENTO
|  NIVEL 1 NiVEL 2 NiVEL 3
35% 40%
A 100,00 135,00 140,00
B 108,00 145,80 151,20
C 116,00 156,60 162,40
D 124,00 167,40 173,60
E 132,00 178,20 184,80
F 140,00 189,00 196,00
III - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO EM COMISSAO VALOR
CcC1 221,33
CC2 221,33
CC3 358,76
CcC4 378,70
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CC5 576,10
CCé6 744,39
CC7 796,27
CC8 956,68
CC9 1099,15
CC10 1321,63
CCl11 1552,92
CC12 2012,58

IV - FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS VALOR
FG1 187,74
FG2 298,94
FG3 348,78
FG4 398,61

V - DAS GRATIFICACOES:

Art. 35 - As funcoes gratificadas para Diretor de Escola e Vice-
Direcao, é atribuida uma gratificacdo mensal que incidira sobre o salario basico
em que esta enquadrado o membro do Magistério Publico Municipal conforme
consta no artigo 7° desta lei.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES
SECAO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - Além das gratificacoes e vantagens previstas para os
servidores em geral do Municipio - exceto o Adicional de tempo de servico -
conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serao deferidas aos profissionais da
educacao as seguintes gratificacoes especificas:

I. Gratificacao pelo exercicio em Unidade Escolar de dificil acesso.
II. Gratificacao pelo exercicio em educacdo para alunos portadores de
necessidades especiais;
[II. Gratificacao pelo exercicio em Educacao Infantil-Creche;
IV. Gratificacao pelo exercicio em Classes Plurisseriadas.

SECAO IX
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DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 37- O profissional da educacao lotado em Unidade Escolar de
dificil acesso percebera, como gratificacao, respectivamente, 15%, 25%, 35%, 55%
ou 75% sobre o vencimento basico a que pertencer, conforme classificacao da
Unidade Escolar em dificuldade minima, média ou maxima.

Paragrafo Primeiro: O Professor, observada a necessidade e
Antigiiidade no Magistério Publico Municipal, sera lotado na Unida Escolar mais
proxima a sua residéncia, ou de melhor acesso e tera direito a escolha em ordem
por Antigtiidade, Nomeacao, Convocacao ou Contrato, sem prejuizo da percepcao
do adicional de dificil acesso.

Paragrafo Segundo: Para efeito de dificil acesso sera considerada a
distancia das escolas nos termos do anexo I desta Lei.

& 1°- O professor somente percebera este total de dificil acesso

quando nao usufruir transporte.

& 2°- O professor tera direito ao transporte escolar, ou gratificacao de
dificil acesso ou a ressarcimento de passagem.

& 3°- O professor lotado em Unidades Escolares do interior, que
usufruir parcialmente transporte publico regular, devendo deslocar-se
por contas propria de 700 (setecentos) a 1.500 (um mil e quinhentos
metros) para ingresso na Unidade Escolar, tera direito a 30% (trinta
por cento) da gratificacao fixada no Anexo I, da presente Lei.

Paragrafo Terceiro: Quando o professor tiver lotacdo em escolas

diversas, o horario ndo podera ser conflitante, mesmo que em escola estadual,
observado os horarios das escolas municipais.

SECAO VII
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO

EM EDUCACAO PARA ALUNOS

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 38- Sera concedida gratificacao de 50% para o desempenho de
20 h/s sobre o vencimento do professor, no nivel a que pertencer, se exercer
Docéncia a alunos que apresentem necessidades especiais.

SECAO VIII

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM
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EDUCACAO INFANTIL/CRECHES E

CLASSE MULTISSERIADA

Art. 39- Sera concedida gratificacdo correspondente a 10% sobre o
vencimento do professor, no nivel a que pertencer, se exercer Docéncia a alunos
da Educacéao Infantil — Creche ou que lecionar para duas séries ou mais.

SECAO IX

LICENCA PREMIO

Art. 40 — Apds cada cinco anos ininterruptos de servico prestado ao
municipio, a contar da investidura, o servidor fara jus a uma licenca prémio
remunerada de 30 dias, concedida a critério da administracdao, ndo podendo ser
cumulativa, mesmo que esteja no exercicio de cargo em comissao ou Funcao
Gratificada.

Paragrafo Unico: Tera direito a Licenca Prémio o Profissional que,
nao sofreu nenhuma penalidade disciplinar no periodo aquisitivo e nao gozou de
Licenca Interesse.

TITULO VII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE

TEMPORARIA

Art. 41 - Considera-se como de necessidade temporaria as
contratacoes que visem a:
[. Substituir professor legal e temporariamente afastado, e
II. Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico, e
III. Necessidades temporarias.

Art. 42 - A contratacao a que se refere o inciso I do artigo anterior
somente podera ocorrer quando nao for possivel a convocacao de outro professor
para trabalhar em regime suplementar.

Paragrafo Unico: O professor aprovado em concurso publico a espera
de nomeacao que aceitar contrato nos termos deste artigo, nao perdera o direito a
futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera qualquer
prejuizo na ordem de classificacao.
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Art. 43 - A contratacao, observara as seguintes normas:

[. Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificacao prévia da falta de professores aprovados em concurso
publico com habilitacdo especifica para atender as necessidades do
ensino;

II. A contratacdo podera ser feita por selecdo publica de concurso e ou
sorteio, mediante ao profissionais inscritos para vaga, permitida a
prorrogacao se verificada a persisténcia da insuficiéncia de
professores com habilitacao no magistério.

III. Somente poderdao ser contratados professores que satisfacam a
instrucdao minima exigida para atuar em carater suplementar e a
titulo precario, conforme previsto na Legislacdo Federal que fixa as
diretrizes e bases da Educacao Nacional, ou cursando licenciatura.

Art. 44 - As contratacoes serdao de natureza administrativa nao
podendo ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses podendo haver recontratacao,
ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I. Regime de trabalho de vinte horas semanais;

II. Vencimento mensal igual ao valor do padrao basico do profissional da
educacao;

[II. Gratificacao natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV. Gratificacao de dificil acesso e / ou para educacao para alunos
portadores de necessidades especiais, educacado infantil ou
multisseriadas quando for o caso, nos termos desta lei;

V. Inscricao no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

TITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - Fica criado o Quadro dos Cargos em Extincao do Magistério
Municipal com os seguintes Niveis:

Nivel Habilitacao Valor em R$
NTA Primeiro Grau Completo ou Incompleto e 225,54

Segundo Grau Completo sem habilitacdo normal

Segundo Grau sem habilitacao normal e 250,00
NTB . )

Licenciatura Curta

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o
direito a promocao nos termos da lei.

Art. 46 - Considera-se vencimento basico a classe A dos niveis
transitorios, do nivel 1, 2, ou 3 do quadro de carreira.
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Art. 47 - Aos atuais professores concursados portadores de
Licenciatura Curta, fica assegurado o periodo da Década da Educacao para que
busquem completar sua titulacdo, a fim de serem enquadrados no quadro de
provimento efetivo.

Paragrafo Unico: Os professores que ndo completarem sua titulacdo
findo o prazo estabelecido no caput deste artigo, permanecerao no quadro em
extincao.

Art. 48 - Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de
licenciatura curta e "leigo" a remuneracao e vantagens adquiridas até a vigéncia
desta Lei.

Art. 49 - A cada realizacdao de concurso publico para o Magistério,
fica assegurada uma revisao, do numero de vagas para cada nivel, efetuada pela
Administracao Municipal em conjunto com a Associacao do Professores e Simuita
- Sindicato dos Municiparios de Itatiba do Sul.

Art. 50 - Os concursos publicos realizados ou em andamento para
provimento de cargos ou empregos publicos de profissionais da educacao terao
validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por
esta Lei.

Art. 51 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdao, com
efeito, a contar de 01 de janeiro de 2003.

Art. 52 — Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial as leis
municipais 1286/98, 1369/99, 1421/00 e 1444 /00.

GABINETE DO PREFEITRO MUNICIPAL DE ITATIBA DO SUL, aos 15
de maio de 2003.

WOLMIR ANGELO DALL'AGNOL
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se
Em data Supra.

LUIZ CARLOS TECZAK
Secretario Municipal
da Administracao
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ANEXO 1

Lei Municipal 1362/03

UNIDADE ESCOLAR DISTANCIA | DIFICIL ACESSO
E.M. de Ensino Fundamental D. Aquino Correa 75%
E.M. de Ensino Fundamental Francisco Manuel da Silva 35%
E.M. de Ensino Fundamental Frei Henrique de Coimbra 35%
E.M. de Ensino Fundamental Ibério Romam 75%
E.M. de Ensino Fundamental Joao Pessoa 75%
E.M. de Ensino Fundamental Liberato Salsano 75%
E.M. de Ensino Fundamental N. Sra da Salete 75%
E.M. de Ensino Fundamental Eduardo Santa Catarina 75%
E.M. de Ensino Fundamental Sao Joao 75%
E.M. de Ensino Fundamental Sao Valentim 25%
E.M. de Ensino Fundamental Gen. Setembrino de Carvalho 55%
E.M. de Ensino Fundamental Marcilio Dias 15%
E.M. de Ensino Fundamental Tomaz Gonzaga 75%
MUNICIPIO DA 17

PARTICIPACAO POPULAR




MUNICIPIO DE ITATIBA DO SUL-RS

PREFEITURA MUNICIPAL

CGC: 87.613.402/0001-40

AVENIDA AMERICA, 845 - CEP: 99760-000
FONE-FAX: 054 528 1170 - 1166

E-Mail: pmitatiba _administracao@slavenet.com.br
Site: slavenet.com.br/Itatiba do sul

ANEXO II

Da Lei Municipal 1632/03

SAO ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E
QUADRO PERMANENTE DESTA LEI:

I - CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIO:

a) O Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, exercera por delegacao
do Chefe do Poder Executivo Municipal as funcoes de executor da Politica de
Ensino, Educacao, Cultura e Desporto do Municipio, representando-o interna e
externamente em todos os atos pertinentes a delegacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucao: Ensino Superior;

b)Habilitacao Funcional: Habilitacdo Legal para o Exercicio da
Profissao na area de Educacao;

c)Recrutamento: Livre nomeacao do Poder Executivo Municipal;
d)Cargo em Comissao: CC8 ou FG4;

e)ldade: Livre;

f)Carga Horaria: 40 horas semanais;

DIRIGENTE MUNICIPAL DE CULTURA:

a) Cabera ao mesmo, desenvolver, acompanhar e avaliar as mais diversas
atividades culturais no Municipio, tais como: Teatros, Gincanas, Seminarios, Dias
de Campo, etc., dando prioridade ao setor de Ensino nas Escolas Estaduais e
Municipais. Também lhe cabera a responsabilidade pela organizacao de eventos
que serdo realizados em Ambito Municipal, como, Semana do Municipio, Semana
da Patria e Semana Farroupilha.

b)Desenvolvera também junto aos professores municipais, cursos, palestras,
debates de aperfeicoamento e especializacao dos mesmos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucao: Ensino Médio completo;

b)Recrutamento: Livre nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

c)Cargo em Comissao: CC2 ou FG1;

d)Idade: Livre;

e)Carga Horaria: 40 horas semanais
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CHEFE DE DISTRIBUICAO DA MERENDA ESCOLAR:

a)Acompanhar e realizar o recebimento e a distribuicao da merenda escolar nas
Escolas Municipais e Estaduais. Controlar o estoque da merenda escolar existente;
Solicitar e acompanhar o processo de aquisicao da merenda escolar quando
necessario;

b)Verificar e corrigir os mapas da merenda escolar apresentados pelas escolas.
Incentivar a producao da merenda escolar alternativa;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Médio Completo;

b) Recrutamento: Livre nomeacdo pelo Poder Executivo
Municipal;

c) Cargo em Comissao: CC6 ou FG1;

d) Idade Livre;

e) Carga Horaria: 40 horas semanais;

DIRETOR ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO DA CRECHE MUNICIPAL

a) Realizar o processo da matricula e a freqiéncia dos alunos matriculados;

b) Controlar a efetividade dos Professores e Servidores;

c) Zelar pela conservacao e manutencao do prédio e seus acessorios;

d) Controlar o programa de alimentacdo aos alunos;

e) Responder administrativamente pelo estabelecimento;

f) Representar o estabelecimento em eventos municipais e afins;

g) Desenvolver em parceria com os Professores e SMEC um ensino didatico e
pedagogico adaptado a idade dos alunos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio na Modalidade Normal ou
Licenciatura;

b) Recrutamento: livre nomeacéao do Poder Executivo Municipal,

¢) Cargo em Comissao: CC4 ou FG1;

d) Idade: livre.

e)Carga Horaria: 40 horas semanais, sujeitos a viagens e
trabalhos aos sabados domingos e feriados.

SUPERVISOR ESCOLAR:
a) Acompanhamento do processo ensino-aprendizagem;
b) Fiscalizar o cumprimento da obrigatoriedade a escolaridade fundamental,
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€) Acompanhar o processo de matricula nas unidades escolares e a freqiiéncia as
aulas:

d) Controlar a efetividade dos professores e demais servidores da Secretaria;

e) Controlar e desenvolver as condicoes administrativas do ensino, compreendido
como:

e Conservacao e manutencao dos prédios escolares e seus acessorios;

e Fornecimento de material didatico;

e Controle da higiene e saude dos educandos;

e Controle do Transporte Escolar;

e Fazer a digitacdo de documentos necessarios da administracao;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Médio Completo;

b) Recrutamento: Livre nomeacado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

c) Idade: Minima de 18 Anos;

d) Cargo em Comissao: CC2 ou FG1

e) Carga Horaria: 40 horas semanais, sujeito a viagens e
trabalhos aos sabados domingos e feriados.

SUPERVISOR DE ENSINO:

a) Desenvolver os objetivos previstos no art. 91 da Lei Organica do Municipio e
demais disposicoes de carater obrigatorio previstas ou que venham a ser
instituidas pela Unidao, Estado ou Municipio;

b) Provir as Escolas Municipais com professores ou auxiliares de educacao;

c) Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Curriculo escolar;

d) Controlar e desenvolver as qualidades de ensino;

e) Promover a Cultura e o Desporto estudantil;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Meédio na Modalidade Normal ou
Licenciatura;

b) Recrutamento: Livre nomeacdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal,

c) Cargo em Comissao: Gratificacao de 60%;

d) Idade: Livre;

e) Carga Horaria: 20 horas semanais, sujeito, trabalhos aos
sabados domingos e feriados.
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I - CARGOS DO QUADRO PERMANETE

PROFESSORES MUNICIPAIS:

a) Manter conduta moral e funcional tida como referencial de exemplo a
comunidade escolar;

b)Preservar os principios, ideais e fins da despesa publica com a educacao.

c) Ter como meta a formacao integral do educando, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico, voltado sempre para o aperfeicoamento do
ensino;

d) Frequentar cursos de aperfeicoamento profissional, utilizacdo de metodologias
educacionais necessarias a melhoria da qualidade de ensino;

e) Comparecer ao local de trabalho adequadamente vestido;

f) Acatar e cumprir as ordens superiores e tratar com urbanidade os colegas e
usuarios dos servicos educacionais;

g) Zelar pelo patrimodnio da unidade escolar confiada a sua responsabilidade,
orientando a supervisdo escolar na manutencéo e conservacao;

h) Conhecer e respeitar a legislacao pertinente;

i) Comparecer as reunioes convocadas pela Congregacdo dos Professores do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Meédio na Modalidade Normal ou
Licenciatura;

b) Recrutamento: Concurso Publico Municipal;

c) Idade: Livre;

d) Carga horaria: 20 horas semanais;

e) Padrao de vencimento: Nivel 1, 2, 3, 4 ou 5.

OFICIAL ADMINISTRATIVO:

a) Executar servicos complexos de Escritorio que requeiram alguma capacidade de
julgamento.

e Examinar processos com assuntos gerais da Administracao;

e Executar e verificar a exatiddao de quaisquer documentos de receita e despesa,
empenho e balancete, demonstrativo de caixa, operar com maquina de
contabilidade em geral, organizar e elaborar ficharios e arquivos de documentacao
e legislacdo, secretariar reunides, comissao de inquérito, integrar grupos
operacionais, fazer o controle da movimentacao de processos ou papéis; Organizar
mapas e boletins demonstrativos, fazer anotacoes e manusear ficharios executar
outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Médio completo;

b) Recrutamento: Concurso Publico Municipal;
c) Idade: 18 anos.

d) Carga Horaria: 40 horas semanais;

e) Padrao de vencimento: Padrao doze(12)

SERVENTE:

a)Proceder a limpeza e conservacao das instalacoes da Prefeitura e prédios
municipais; Fazer arrumacao e remocao de moéveis, maquinas e materiais;
b)Proceder a limpeza de vidros, pisos, lustres, moéveis, e instalacdo sanitaria;
remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar o pé de livros, estantes,
armario, balcoes, etc..

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Fundamental incompleto.
b) Recrutamento: Concurso Publico Municipal.
c) Idade: 18 a 45 anos

d) Carga horaria: 44 horas semanais.

e) Padrao de vencimentos: Padrao um (01)

MOTORISTA:

a) Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoéveis, caminhoes, e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;

b) Recolher maquinas, equipamentos rodoviarios, e veiculos a garagem quando
concluido o servico do dia; manter maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos
em perfeitas condicoes de funcionamento; fazer pequenos reparos de urgéncia;

C) Zelar pela conservacao de veiculos, maquinas e equipamento rodoviario que lhe
forem confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificacao;
d) Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos;

e) Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Primeiro Grau Incompleto;

b) Recrutamento: Concurso Publico Municipal;
c) Carga horaria: 44 horas semanais;

d) Idade: 18 anos

e) Padrao de Vencimento: Padrao sete (07)
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MUNICIPIO DE ITATIBA DO SUL-RS

PREFEITURA MUNICIPAL

CGC: 87.613.402/0001-40

AVENIDA AMERICA, 845 - CEP: 99760-000
FONE-FAX: 054 528 1170 - 1166

E-Mail: pmitatiba _administracao@slavenet.com.br
Site: slavenet.com.br/Itatiba do sul

CARPINTEIRO:

a) Realizar servicos gerais de carpintaria compreendendo o desdobramento de
tabuas, barrotes, pranchas e outros artefatos destinados a construcao de objetos
de madeira tais como:

* construcao de caixas para concreto, andaime para construcdao de imoveis de
alvenaria, edificacoes de madeira em geral, confeccoes de bancos, carteira,
armarios, reforma e conservacao de casas de madeiras, escolas, barracoes.
b)Compreende pois, a atividade a realizacdo de todas as tarefas elencadas na
atividade de carpinteiro

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

a) Instrucao: Ensino Fundamental incompleto:
b) Recrutamento: Concurso publico Municipal;
c) Idade: 18 anos;

d) Padrao de Vencimento: Padrao sete (07)

e) Carga horaria: 44 horas semanais;
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